
ITUCULAMS}\ITUL
cu priyiro ln comisia do disciplinf,

L llispozi{ii generale
I ' Regulamentul cu privire Ia comisia oe iisJptina (in continunre * R"egulann*nt) esteelabeirat ?n temeiul alin'(l1) art.59 din Legea nr.ls8-xvl clin 4 iulie 2s0g cu privire Ia {irnqiapublic& qi sututul fhnclionarului public, ii contbrmitate cu Hottu*rea ouvernului nr. 201 dinI 1.03.2009 uuv!

2' comisia de disciplin{ este o structurr deliberative, ft,r{ personalitate juridica,irdependent& in exercikrea atribu$ilor ce ii revin, c&re are competenla de a asigura cerce{area,atunci c{nd este sesizata" a faptelor funcfionarilor/funclionarelor, inclusiv publici/e, considerateca abateri disciplinare gi de a propuns san4iunea discipiinarf, aplicabil6 sau clasarea cauzei, dupficaz.

3. prezentul Regulamenr stabileqte:
I) constituirea, cornponentra, mandatul membrilor/rnembrelor gi cornpetenla cornisiei dedisciplin&;

2) atribu$ils somisiei de disciplin6 gi a membrilor/membrelor ecesteia;
3) modul de sesizare a comisisi de disciplinE;
4) cercetarea fapteror sesizate ca abateri disciprinere;
5) aplicarea gi contestarea sanctriunii disciplinare.

II' cons titu irea, co mponrnf a, m a ndatu I nnem brilor/rrrem breror

ua* in i **, :ffi*# di s ci pr in$ai r Hil n :- il,: 
-:ffi 

xT,ffi_ aru I ui/pri rn arei unit'li i

5' comisia de disciplinil se constitui* in autoritatea administraliei publice lscale denivelulintii, indiferent de num*rur de funqii publice. 
evir'uro*'rtr(

6' comisia de disciplin6 din cadrul Prim{riei este compus& din 3-S membriknembre,jnelusiv un pregedintelprnqedinta 
$i un secretar/s*cretar6"

7' PrsgedinteleJpreqedinta comisiei este, de regul&. viceprimarul/viceprimara unit6liiadministrativ*eritoriale sau unul/una consilier/& Iocalia desemna#d de consiliul lscnl, iarsecretarul/secretara conrisiei este funcfionarullfunctrionara ;; ;;-brd ii'ao*rniul gestiontuii

;ffi::Lffi: 
ori ftrncfionarul/tuncfionara din subdiviziunea Juriaica din cadrut aurorititrii

8' in procesul de cons{ituire a comisiei se desemneazs cer pu}in un rnernbru supliant.9' in eomponenfa cornisiei de disciplifir se inrlude, in rnod obligaroriu, unrepreuentant/reprezentanttr al/a organului sindical din *t*it*rea pubtricd respertiv&. in cazul incare in autoritatea publicd 
'espectivd 

nu este constituit organul sindical, in componerya comisiei

h.fi#f, Ji,ill'*- 
un reprezentant desemnat piin votur n r;o.ita[ runcgonarlor r

oi roorit|ftorlrTit:- 
de membri supleanfi ai comisiei rte disciptinx por fi desemnal i consitieri

I I' Mandatul membrilor corrrisiei de disciplins este de 4 ani qi coincide cu termerurmandatului ccmsiliului local.



I2' Membriilmembrele comisiei de disciplin6 iqi exercir{ rnandarul de la data emiteriiactului adminis*ativ de constituire a comisiei de disciplinn pln[ la data expir*rii dr.lratei acestuia,cu excep{iile prevdeute de prezentul lLegularnent.
l3' Membrii/membretre gi membrii/msmbrele supleanli/te ai comisiei de disciplin5 sinr,de regul&' funclionarilfunclionare ai/ale urrornarii p;ii** in care se consfituie comisia dedisciplina. ' r'--"

14. Nu poate fi membru in comisia
urm&toarele situalii:

de disciplinfi persoana care se aflA in una dintre

l) este sofsolie $au se afl* in raporturi de rudenie pin{ ta al treilea grad inelusiv sau deafinitale ptn& la al doileq grad inclusiv cu cel pulin unul dintre rnernbrii comisiei de disciplina;2) are antecedento penale nestinse, in condifiile legii;
3) a lb'st sancfionat tlisciplinar, iar sancliunea disciplinar{ nu a fost stinsfl, In condi$ilelegii,

15' Poate fi desemnat preqedinte/preqedinti al comisiei de disciplin5 per$oan* carBindepl inegte urm6ronrele candigi:
I ) are' de reguls, studii superioare (prefbreulial juridice sau in domeniul administralieipublice);

2) are o reputafie ireproqabild;
3) nu se afl6 in una dintre situaliile prevdzute Ia punetul l4 al prezentului Regulament.l5' Mandatul de mernbrulmembr& al comisiei de disciplina se susfendd in urmstoarelesitualii:

I ) n fost detaEat fn cadrul altei autorititi publice;
2) a savirlit o &pti care consrituie obieciul sesiz:arii comisiei de c{isciplin*;
3) s-a dispus inceperea urrnaririi penale impotriva membrului comisiei de disciplinfi;4) este in concediu anual de odihn6, in concediu de studii sau raporturile de serviciu autbst suspendate in condiliile lit.c)-e) ale art.52 gi ale lit.a) gi d) din alin.(l) al arr.54 din Legeanr' 158-xvl din 4 iulie ?008 cu privire la funclia publicd ;i statutul funclionamlui publie;
5) 5i-a expus opinia cu privire la fapta sesizaffi, anterior solutrionlrii cauzei;6i este soflsolie, ruda sau atir#afinI, pini Ia gradul ar patrulea inclusiv cu funclionarulpublic a c{rui fapt& se aIIi in exanrinare ra c*nrisia de diseiplinfi;
7) are un irlteres personal, direct sau indirect in solugion6rea eauzei ori existr alteimprejur[ri care pun ra rndoialE obiectivitatea 9i nepfirtinirea lui.
17" suspendarea mandatului unui mernbru al cornisiei de disciplini se constat' de cfl,,ecomisia de disciprin& 6i se consemneazd in procesur-verbar.
18' in eazul suspend&rii rnandatului unui nrembru/membra alla comisiei, locul lui estepreluat de drept de un membru/membrE supleant/6" in ordinea indicat6 in actul administrativ deconstiluire a cornisiei' in cazul suspendarii **nrtui,r.lui pregedintelui/prcqedintei comisiei &au asecretarului' cornisia decide exercitarea arribufiilor ace$fora de c6tre unul din membrii comisiei.19' Suspen<iarea mandatului unui membru al comisiei de disciplina dureaza pins laincetarea cauzei cars & detemlinat suspendarea.

?0' Mandatul de rnembru/membri al/a comisiei de disciplin& inceteaefi inainte detenngn, in unnatoarere situalii: *'uvrv'rrs rrrl

;crise; 
l) renunlarea benevola la calitatea de mernbru/membrs, prin depunerea tmei cereri



?) au fost suspendate raporturile de serviciu in condiliile Legii nr,lSg-XVI din 4 iulie
2008 crr privire la func1ia publici gi statutul func{ionarului public, in alte circurnstanle dacfft cele
specificate Ia pct.l7 subpet.4) din prezerrtul Regulament;

3) so afl& in unul dintre cazurile prevdzute la punctul 14 al prezentului Regulagent;
5) au fost incetate raporturile de ssrviciu in condiliile Legii nr,l58-xYI din 4 iulie 300g

cu privire tra functria public6 pi statutul f,uncfionarului public;
6) i s-a aplicat o ${rnctiune disciplinari sau a fust tras la r&spundere contravenfional& sau

penal6 pentru,o faptfl care are leg[turfi directX cu exercitarea atribt4iilor de seryiciu.
21. lncetarea inainte de termeR a nrandatului de mernbru/rnembr& al/a comisiei de

disoiplin[ se constat& de c*tre conlisia de disciplind gi se con$ernne&26 in procesul-verbal. iar
faptul incetarii se aduce la cuno;tinf6, prin&-un demers intocmit de secretarlsecretar6 gi sernnat
de pregedinte/preqedintd, persoanei prin al c&rei act administrativ a lbst constitui6 comisia de
diseiptins,

22. in caaul incet*rii rnandatului unui membru/mernbr{ al/a comisiei inainte de temren
sau la expirarea acesluia, persoana prin al clrei act administrativ a tbst constituita comisia de
disciplin[ dispune incetarea mandatului membruluilmembrei respectivle gi desemneaz6 un alr
membn'r/metnbr* alla comisiei de disciplin&, cu respectarea prevederilor prezentului Regulament"
Pfini la emiterea actului administrativ corespunzstor, n:embrul/rnembra cornisiei se considerfi
suspendat/{.

23' Competenla de cercetare a faptelor sesizate ca abateri disciplinare o are comisia de
disciplinS din autoritatea publicd in care activeazi funclionarul/fi.rncfionara cerceta#6, cu
exceplia faptelor sesizate ca abaterj disciplinare ale conduc{toruluilcon<iuc6toarei sau a altui
funclionar al autoritalii respective numili in funcfii de cfltre o altit autoritate public6, cflre se
examineaad in cadrul cornisiei de disciplin& constituita in autoritatea public6 care i-a numit in
funclie.

IIL Atribugile romisiei rle disciplin{ qi

24 . comi sia de disci p,,,, ;-T#;ixffff;ero 
r aces tci*

I ) asigur[ activitatea de cercetare a faptelor sesirate ca abateri <lisciplinare;
2) examineazl raportul privind ancheta de serviciu, audiaz[ secr:etarul/grupul de lucru,

functrionarul public, funclionarul/funclionara sau reprezentalrtul/reprezenta*ta acestuia, precum gi
alte persoane ale ciror declaralii pot inlesni solu$onarea cazului;

3) propune aplicarea uneia dintre sanctiunile disciplinare prcvazute la art.Sg din Legea
nr'158-XVI din 4 iulie 2008 cu privire la func1ia public& qi starurul funclionarului public saig
dupt caz, cla$area cauzei;

4) semneaz5 procesele-verbale ale liecliei gedinle a comisiei de disciplin6;
5) constatE suspendarea sau incetarea caliulii de mernbrulmembr& al/a comisiei sau, incazul suspend&rii preqedinteluilpreg*dintei sau a secretarei/secretarului, decide exercitarea

auibutriilor &cssrora de c&tre unul/una din membrii somisiei.
25' Preqedintele/preqedinta comisiei de clisciplini are urm{toarele arributrii:
I ) rernite sesiznrea parvenit& secretarului/secretarei cornisiei peffru inregistrare;
2) stabilegte loeul, data qi ora cind au loc Aedinlele comisiei de disciplin6;
3) semneazfi demersuri in adresa conduc6toruluilconduc{toarci uutori*trli publice;
4) conduce gedinlele comisiei de disciplint;
5) coordoneazi activitarea comisiei de disciplinf,.



26" SecretaruUsemetara cornisiei de disciplinfi are umr&toarele atribulii:
l) ?nregistreazB sesizarea referitoare la fupta funcfionarului public;
2) desfhqoariln tn caz c& este abilitat de comisie, ancheta de serviciu, ifitosms$te $i

inainteazi in adresa comisiei raportul privind ancheta de serviciu, prezint& in cadml qedinlei
csmisiei de disciplin& rezultafele anchetei de serviciu;

4) anunl& mernbrii/membrele comisiei de disciplinS, funclionarul public*
funclionara/funclionanrl a cfuui fapt& fonneazd obiectul anchetEi de serviciu, perso*na care a
ibcut sesizarea gi persoanele care urmeazs s6 fie audiate asupra locului, datei gi orei cind au 1:c
gedinlele cornisiei de disciplini, precum qi asigur[ eitarea acestora;

5) intocmepte procesele*verbale ale qedinlelor comisiei de disciplinfr, dernersuri cu
privire la sanctiunea aplicabil6 funclionarului/funclionarei publicle sau la clasarca cauzei,
ineetarea inainte d0 t$rmen a mandatului membrului cnmisiei etc.;

6) tine evidenla perioadei de valabilitate a mandatelor membrilor comisiei de disciplin&;
7) {ine eviden{a sesizfirilor, demersurilor pi ale proceselor-verbale gi efectueaz& alte

lucr6ri necesare in vederea desthyurErii ectivitalii comisiei de disciplinf,.
?7. Pregedintele/pregedinta comisiei de diseiplinI, pin[ la 30 ianuarie n anului urm6tor,

Intocme$te r*portul da activitate anual cu privire la:
l) numtrrul sesiz{rilor examinate;

?) num&rulde cauze clasate;

J) cauzele gi consecinfele sdvirqirii abaterilor disciplinare;
4) sancliunile disciptrinare propu$e;

5) sancliunile aplicate fiec6rei categorii de funclionaripublici.
28. Raportul de activitate al comisiei se inainteaz* conducBtorului/conduc&loarei

autoritfitii publice in cadrul c*reia este constituiti comisia de disciplin6, iar acesta este obligat s&-
I cornunice Caneelariei de $tat,

IV. Modul de scsizare a courisiei de disciplintr
29. Comisia de disciplin* poate fi sesizatd de:
I ) conducitorul autorit${i i publice;
?) condtrcdtorul subdiviziuuii interioare in cars ili desfagoard activitatea

funciionarul/funclionara publicl{ a c[rui faptfi este sesizati;
3) orice persoanfl care consider{ c& prin fapta unui funclionarlfunclionarfr a fost comisd

o abatere disciplinard, inclusiv daci acestei persoane i-au fost lezute drepturile gi interesele
legitime.

30. Sesizarea se depure la secretarul/secretara consiliului local in cadrul careia i6i
desfXqoartr activitatea filnclionarul/funclionara a c{rui }hpt6 este sesizatfi. Aceasta se tra&smite
pregedintelui/prepdintei comisiei de disciplinS, in termen de cel rnult ? zile lucrfltoare de la
depunere"

31. in cazul in care sesizarea a fost adresat& conducfitorului autoritE{ii publice,
conduc{torului subdiviziunii interioare in care iqi desfld6oar6 activitatea fune[ionarullfunc[ionara
a c{rui fapti esto sesizat&, altei autorite$ puhlice ori comisiei de disciplin6 oare nu este
competent6 s6 examineze sesizarea, aceEtia au obligalia sd o transmit6 in cel rnult 3 zile
lucriltoare cornisiei de discipl i n& cornpetente.

3?, $esiearea Sebuie s6 cuprind6:
l) numele, prenumele gi datele de contact ale persoanei care a formulat sesizarea;
?) numele, prenumele qi. dacd este posibil, subdiviziunea in

activitatea funclionarullfuncfionara publicll a cflrui fapt6 este sesizatE;

care igi desf*goaril



3) descrierea faptei care constituie obiectul sesizfuii;
4) *xpuneree argumentelor care stau la baza sesiz6rii;
5) data;

6) semndtura.

33. Sesizarea $e furrrruleazfi in scris ;i
inscrisurile prohatori i.

Y, cercetarca fnp,telor c$izote ca abateri discipri*are
34' Dup* primirea sesiz&rii, preqedinteie comisiei de disciplin6" in termen de cEl r,nult 5

zile luc.ritoare, coavoac6 gedinla cornisiei de direiplin& care decide:
l) remiterea sesiz&rii secretaruluilsecretarei comisiei in vederea des&qur&rii anchetei de

serviciu;

3) clasarea caueei * in situalia in
a) ntr sint indeplinire condi[iile

prezentul Regulament;

este insofit&, atunci cf;nd este posibil, de

lucru abiliret cu des{Egurarea anche{ei de serviciu * in
unul cornplex" precurn pi daci sint virali ? sau mai mulli

c&re se constat[ cfr:

prer,fizure la subpot. l), 3), al gi 6) din pcr.32 din

2)
cazurile in

constituirea unui grup de
care obiectul sesiz&rii este

b) * expirat tenne*ul spcciticat la pct. 65 din prezcntul Regulamenrl
c) nu sirrt indeplinite condi$ile prevazut$ la subpct, 2) al pct. j2 clin prezentul

Itegulanterrt' iar iderrtiticarea funcfionarului/firnclionarei. a cdrui taptfi este sesizata, nu esteposibilii.

35' Ancheta de serviciLr se deslbryoar6 intr-un termen cle cel nruit l4 zile lucr.dtoare. in
caettrile mai contplexe. cu acori:lr-rl prc$urdinteluilpreryrrJintei. deslbEurarea ancSerei cle servicin
poate ti prelungit{ cu incfi cel mull 7 zile lucrfrtoare.

36. DestXr;urarea ancherei de serviciu presupune ;

I ) examinarea sesizdrii;
3) audicrca functrionarului/lirncliouarci a cdrui lapti constituie oh:iectul sesiz6rii;
3) audierea persoanei carc ff lormulat sesizarea;
4) culegerea inlorrnaliilor: considerate rlecesflre pentru rezolvarsa cazului, prinmijluaoele prevf,zute dc lege. inclusiv audier*a oric&ror altc p*rsoa's ale *6ror drclara$i potinlesni solu{ionarea cazului;
5) administrarea probelor, precum

prezentate.
qi veri{ica::ea doeumentelor qi a declaraliilor

37" Rsfuzul func{ionarului/funclionarei de a fi audiat ss cons€m neazaintr-un proce$-verbal, semnat de cel pulin 2 persoane din cadrul autorit*lii publice, unul dintrc csre fiindmembru al soElisiei de disciplinfr, desernnat in conditriile pclt, gi nu impiedie{ co*tinuareadesfdgur[rii anchetei de serviciu. '--- r--'- ' Y' "s r'rP

38' Desftgurarea anchetei de serviciu, preeum gi curgerea tenne*elor specificate Iapct'37' se suspend& in cazul imposibilir8$i audieriifunctrionarului/funcfionarei din motivul atlrriilui in concediu de octihn* anual, in concediu de studii, precum Ei al suspend6rii in leg*turfi cuhala sau trauma' In acett eaz, ancheta de serviciu se va relua imediat cu revenirea Ia serviciu afunc{ ionaru lui/fu nc ;i onarei .

39' D*p& linalizarca anchetei de serviciu, secretaruvgrupul de lwru intocmepte unraport. inaintat comisiei de disciplinl, care confine:
I ) nurn*rul pi data de inregistrare a sesizfirii;
2) perioada in care s-a desfbgurat ancheta de se*,iciu;



3) numele, prenumele qi funcfia delinutfi de func{ionarul/funcfonara cercetat/{, precum
qi subdiviziunea structurald in care acesta i6i desfdgoar& activitatge;

4) numele, prenumele, funcfia gi datere de ceintact ale persoanei care a sesizat fapta,
precun pi atre persoanelor audiate;

5) prezentarsa pe $curt a firptei sesizate gi a circumstanliltrerr in care a ltrst savirgita;
6) probele administrate:
7) propunerea privind sancliunea disciplinar'd aplicabil{ $au, dupd caz, de clasere a

cauzei:

8) motivarea propunerii.

40, Dup6 prirnirea raportului privind ancheta de servicitr, pregedintele/preqedinta
comisiei decids &flrpra locului, datei gi orei desfbguririi gedinlei comisiei dr disciplin&.

41. Dup& stabilirea locului, datei qi orei desftgur&rii q*dinlei comisiei,
pregedintele/pregedinta dispune citarea membrilor comisiei, funclionarulu#funcxionarei a c{rui
faptd a fost sesizat&, persoanei care a formulat sesiearea, precum gi a altor per$oane ale c*ror
declara{ii pot inlesni solu}ionarea cazului.

42. Citarea se face de c[tre secretarlsecretaril cu ce] pu]in ? zile lucr[toare inainte de
ziua desfrgursrii Sedin{ei eomisiei. Citarea se face prin ingtiinlare scris6! care se inmdneazil
personal finrctrionarului public, cu semndtur& de primire. Refi.rzul de a sernna ingtiinfar*a scrisd se
consemneaz& ilttr-un proses-Yerbal, ssmnat de cel pufin 2 persoane din cadrul autorit&trii publice
locale prezenre la inmfinarea ingtiingrii.

in cazul imposibilitdlii inmAnflrii personale a inqriinlErii scrise, aceasta se
pogt6, indicdndu-se locul. data gi ora gedinpi comisini.

expediaz6 prin

Citarea se poate &ce ;i prin not{ telefonicd sau telegraficfi ori prin mijloace electronice.
43. Concornitent cu citarea. funqionarului/funclionarei cercetat/e gi membrilor cornisiei

li se prezint6 o copie a raportului privind ancheta de serviciu.
44" Funcfionarullfunclionara cercetat/d se prezintfl personal in fala comisiei de

disciplinfi sau prin intermediul unui reprezentant. Func]ionarul/funclion&ra &re dreptul s& depurr&
explicalii, s& prezinte argumente qi probe ce ar dovedi nevinovi{ia sa.

45' Comisia de disciplin& este cbligat{ sd cear{ funclionaruluilfunclionarei cercetat/e o
explica{ie scris6 privind &ptu comisd. Refuzul funcfionaru}uilfuncfionarei de e prezenta
explicalia respeetiv* se consernneazi in procesul-verbal.

46' La pedinli sau, dup[ caz, la ;edin{ele de examinare a cauz.ei, comisia de disciplina:l) audiaz{ secretaruJ/secrctara sau grupul tle lucru refuritor la propunerea privind
sanctiunea disciplinarE aplicabili sauo dup6 caz. clasarea cauzei;

?) audiaza funclionarul/funclionara cmcetatld $au rcprezenfanta/ reprezentantul acestuia;
3) audiazd persoane cate fl fbrmulat sesizarea;
4) administreazfi probele.
47. Persoana care a ti:rrnulat sosiz&re$ sc audiaz6

cercetat/6.
separet de funcfionarul/ funcfionara

48' Comisia are dreptul si audieze pi alte persoans ale c[ror declaralii pot inlesni
solu{ieinarea cazului. precum Ei s* examineee a}te infi:rmafii considerate fieces&re pentru
rezolvarea cazului. indi&rent daci acestee au fost elucidate in cadrul desfrgur[rii anchetei tle
serviciu.

40' Administrarea probelor prssupune analiza probelor invocate in timpul audierii
secretalului/secretarei sau grupului de lucru, a func{ionarului/funcflonarei cercetaye sau a
reprezentanuluilreprezentantei acestuia/eia, a persoanei cere a forrnulat sesizarea, a altor



persoane ale c6ror declarafii pot inlesni solulionarea cazului, precum qi a celor specificate in
explica{ia scris& a firneXionarului public cercetat.

50. Cereetarea faptelor sesizate ca abateri discip,lin&re se finalizeae&
propunerii comisiei do disciplin{ cu privire Ia:

cu adoptarea

I) sanc[ir"rnea disciplinar& aplicabil6, in cazul in cflre s-a <iovedit sayirqirea de c&oe
fimcl ionaru l/fiu: c !i onari6 a abater:i i discipl i nare prev&zure de I ege:

?) clusarea cauzei, atunci cdnd nu su confinxi sav&rq;irea unei shateri disciplinare
prcvitzute de lege sall se constiltd expirar*a tcrmenului specificat antorior.

5l. Plopunetea comisie i se adoptrl prin vrt cleschis. Nici un membru/mernbrf, alla
comisiei llu este in drept sd se abtrin5 de la vot. 'I'oilte <Iubiile in probar.ea invinuirii se
interpreteazi de c[tre nten"rbrii/membrele comisiei in favoar*a funclionaruluilfunclionarei
csrcetate.

52. Opiniils separete. Jormulate in scris ;i rnotivate, se vor &nexa Ia procesul-verbal al
qedin{ei respective a oonrisiei de discipliri[.

53. I-a individualizal'ea satrctiunii clisciplinare aplicitbile luncliogarului public, comisia
de disciplinS tine con( de:

1) cauzr:le care au detenninat sEvfirpirea abat*rii disciplinare:
2) irnprejuririle in care aceesta a tr:st s;ivArqitI:
3) gradul d* vinovtfie;
4) graviratea ;i consecinlele abaterii disciplinare:
5 ) condui ta f'unc1 ionarul ui/fir nclionarei :
6) existenf& *nor antecedente disciplinare aie

stinse in condigile legii.
funcfionaruluilfunctrionarei, care nu au lbst

54' $edinple conlisiei de disciplinI sint deliberotive, dacr la ele sint
rnajoritatea nten:brilor.

55' $edir:r1ele comisiei de disciplin* sint publice, cu exceptia cazului csnd
funclionarullfunclionara cercetaV[ solicitfi in seris c& acestea sa nu fie publice.

56' Absen[a funcfionaruluilfunctrionarei sau a altor persoane citate nu impiedic6
dmfaSurarea gedinpi comisiei de disciplin&, in cazul ?rr care comisia constatfi c6 aceqtia au gtiut
despre locul, deta ;i ara gedin{ei eomisiei. in caz contrar, presurn gi dacfi func}irmarul/func;ionara
cercetatlElipsepte din rnotivul atl[rii lui in coucediu de odihni anual, in coneediu de studii sau al
suspend6rii in leg6turfi cu boala sau trauma, qedinNa comisiei se amdn{, iar reluarea acesteia se
face cu respectarea prevederiror din prezentur Regurament.

57' Lucr[rile liecirei pedinfe a comisiei de disciplinfi se consemneaz{ in scris in
procese'vBrbale' Frocesele-verbale se semneazd de membrii comisiei de disciplin6. procesul-
verbal in cart se confine propunerea cornisiei du disciplin& privind aplicarea sancgil,nii
disciplinare sau clasarea cauzei se aduce Ia cunoqtinld, sub sernn6turl,
funcfionaruluilfunclionarei cercetaV6 gi persoanei care a formulat sesizarea.

58' l"oate deciziile comisiei de disciplini ss adnpt6 cu votul nrajorita$i rnembrilor
prez-enfi' cu exceptia propunerii comisiei de disciplind ele aplicare a sanc{iunii disciplin&rer care
se adoptd prin votul majoritalii membrilor din car:e esre compustr comisia de disciplini.

59' in cazul in care comisia de disciplin* are inclicii c& fapta s6v6rgits defunc{ionarul/funelionarfi poate fi considerau cantravenfie sau infractriune, eceasta sesiaeaz6
mnducdlorul/conducltoarea autoritdlii publice locale ln cadrul c&reia esre constituit& comisia de
disciplinfi respectiv&. Conducfltorul/conducfltoarea autoritalii publice locale este obliga#[ sd
sesizeze imediat autoritdlile competente s6 solu$oneze cauzele contravenfionale gilsau organele

prezenli



de urmdrire penali. in cazul respectiv, cercetarea &rnclionaruluiifuncfonarei se suspendf, p6n[ lainsemrsft procesului sontraventrional, stabilirea sancliunii csntravenfion&le, dispunerea
neinceperii urmiririi penale, scoaterii de sub unnfirire penald ori incetdrii unn&ririi penale saupan6la data la care instanfa de judecatfi dispune achitarea sau incetares prCIcesului penal,

vl" Aplicarca 6i conterlnren sancfiunii rrisriptrinare
60' in lermen de cel mult 2 zile lucrxtoare de la sennnarea ultimului proces-verbal algedinlei conrisiei de disciplini privind o fbpt6 cercetata, secretarul/secretara intocmegte un

demers in care se con{ine propun€ren conrisiei, precum gi eircumstanlele de thpt gi de drept care
au stitt Ia baza acesteia. Demersul este semnnt de preqedintele/preqedinta comisiei de disciplin& gi
este adus Ia cunoptinla persoanei conrpetente s6 aplice sanc[iunea.

6l' Actul adnrinistrativ de sanc[ionare a l'unclionarului/funclionarei este emis 6e
persoana competenta" potrivit legii, cu aplicarea sarrc{iunilor disciplinare, in ternen de cel mult olunr de la data primirii propunerii comisiei de disciplina privind constatarea abaterii disciptinare.
ctrrgerea termenului respectiv se suspends pe perioada afltuii funclionaruluilfrrnctionarei in
concediu de odihnr anual. in coneediu de studii. suspend{rii raporturilor de serviciu in legrturi
cu boala sau trauma.

62. in cauul in care persoana care
disciplinare aplicfl o alt& sanc{iune dec$t cea
obligatd s&rgi motiveze rtecizia.

are corlpetenlii legal[ de aplicare a sanc{iunii
propusl de comisia de disciplinE, aceasta este

63. tn actul ad.ministrativ de sanclionare se indica in mod obligaroriu:
I ) rerneiurile de fupt gi de drept are apricirii sancliunii;
2} rermenul in care sanstiunea poare fi contestatd;
3) organulin care sanc{iwea poete fi contestati:
4) motivul penfru care a fost aplicat& o alta s*ncfiune dee&t cea propus6 de comisia dedisciplinn-

64' Actul administrativ de $anclionare $e comunicd funclionaruluiffgnctrionarei
sanclionat/e, in termen de 5 eile lucr&toare ds la data emiterii, ,ub sumnatur;;;fur;;
funcfionarului/funclionarei de a semna actul administrativ cu privire Ia aplicarea sanc{iunii
disciplinare se consemneazd intr-un proces-verbal seinnat de cel pulin 2 per$o&ne din cadrulautorittrlii publice locale.

65' Sancliunile disciplinare $e aplica in termen de cel mnlt 6 luni de la dafa ssv6rpiriiabaterilor disciplinare, cu exoeplia sanctriunii disciplinare pentru incfilcarea legisla{iei cu privi,re
la declararea veniturilor 9i a propriet&fii qi cu pridre la conflictul de interese, e&re se aplicfi intermen de cel mult 6 luni de Ia data r[mdnerii definitive a actului prin care se constatr{ s{v6rgireaabaterii disciplinare. curgerea termenelor respective $e suspend6 pe perioada afl*riinelionaruluilfunclionarei in concediu de odihntr anual, in concediu de studii, suspend{riiraporturilor de serviciu in leg{turd cu boala sau trauma! precum gi in cazurile specilicate lapurctul 61 din prezentul Regulament.

66' FunclionaruUfunclionara este in drept s5 conteste legalitatea actului administrativ desanclionare disciplinard in instanla de eonteneios administrativ eompetentd, in corrditiile legii.
67' Sanc$unea disciplinar6, cu excep{ia destituirji din funcfia public6, poa1* fi revoc't{tn conditiile art.2l I alin,(2) din Codul rnuncii.


