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REGULAMENT

de organizare gi func{ionare a Primlriei comunei Valea Mare

CAPITOLUL I. DISPOZITII GENERALE
l. Prezentul Regulament de organizare gi funclionare a Prim[riei comunei Valea Mare (denumit in cmtiriuare -
Regulament) este elaborat in temeiul art. 40 alin. (l) din Legea nr. 436-XVI din 28 decembrie 2006 privind
administra(ia publicI local[ gi stabilegte modul de organizare gi functionare a Prim[riei ca structur[ functional[ ce
asistd Primarul comunei Valea Mare in exercitarea atribu(iilor sale legale.
2. PrimaruVprimara, secretarul/secretara Consiliului Comunal Valea Mare, impreund cu personalul prim[riei,
asigurl solu{ionarea operativ[ a problemelor comunei, gestioneazl gi rdspund de treburile publice, in interesul
locuitorilor comunei Valea Mare. /

3. Primlria comunei Valea Mare activeazdin sediul situat la adresa: MD-3651, s. Valea Mare rl. Ungheni.
4. Finanfarea Primf,riei comunei Valea Mare se asigurl din bugetul local, din impozitele gi taxele locale, instituite
potrivit legii, 9i alte venituri proprii.

CAPITOLUL il. ORGANIZAREA PRIMARIEI
STRUCTURA ORGANIZATORICA

5. Structura organizatoricl a Primlriei comunei Valea Mare este stabilitl prin organigrama Ei statele de personal ale
primdriei.
6. Organigrama gi statele de personal ale Prim6riei comunei Valea Mare sunt aprobate la propunerea
primarului/primarei, prin decizia Consiliului Comunal Valea Mare, in conformitate cu prevederile ut. 14 alin. (2) lit.
l) qi art. 29 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 436-XVI din28.12.2006 privind administrafia publicd local[.
7. Consiliului Comunal Valea Mare, la propunerea primarului/primarei, modifica organigrama 9i statele primdriei, in
func{ie de necesit6lile 9i prioritdlile de dezvoltare social-economicf, a comunei, precum qi reiegind din necesitllile de
performan|d institutional5.
8. Condiliile numirii, angajlrii, promovf,rii, sanction6rii gi eliberdrii din funcfie a personalului primdriei, drepturile gi
obligaliile salariafilor (func{ionari publici/funcfionare publice, personal de specialitate, personal tehnic), alte aspecte
referitoare la raporturile de munc6, sunt reglementate de legislafia in vigoare.

CAPITOLUL III. FUNCTIONAREA PRIMARIEI
PRIMARIA

9. Conducerea generalI a Prim[riei comunei Valea Mare este exercitat[ de c[tre primar/primarI.
10. Primf,ria, ca structura funclionald, are urmf,toarele atribulii:
a) intocmegte proiecte de decizii ale Consiliului Comunal gi proiecte de dispozilii ale primaruluilprimarei, aduce la
cunogtinJ[ publicl deciziile Consiliului Comunal 9i dispoziliile cu caracter normativ ale primarului/primarei.
b) colecteazd gi prezintd primarului/primarei informalii pentru raportul anual privind starea economicd gi socialf, a
comunei;
c) prezintd primarului/primarei, in comun cu serviciile publice, informalii despre functionarea acestora, precum gi a
intreprinderii municipale al cdror fondator este Consiliului Comunal Valea Mare;
d) supravegheazf, executarea mdsurilor dispuse de primar/primarf, atdt in cadrul primdriei, cdt qi in teritoriul
administrat;
e) contribuie la elaborarea proiectului de buget al comunei pentru urmltorul an bugetar gi a proiectelor de
modif,rcare a bugetului, care urmeaz6 sf, fre prezentate de primar/primard spre examinare Consiliului Comunal Valea
Mare;
f) asiguri executarea bugetului comunei, in conformitate cu deciziile Consiliului Comunal Valea Mare, gi
respectarea prevederilor legale;
g) intocmegte contul de incheiere a exerciliului bugetar al comunei;
h) asist5 secretara./secretarul Consiliului Comunal in indeplinirea atribufiilor lui conform legii.
11. Condifiile numirii, angajdrii, promovdrii, sanctionlrii $i incet6rii raporturilor de serviciu sau de muncf, ale
personalului primdriei, drepturile qi obliga{iile lui sunt stabilite de legislatia in vigoare gi de prezentul Regulament.
12. Personalul Primlriei Comunei Valea Mare are statut de functionar public Ai cade sub incidenfa Legii nr.
158/2008 cu privire la funcfia public[ gi statutul funcfionarului public, cu excepfia persoanelor care ocupd func{ia de
demnitate public[, aflate sub incidenta Legii nr. 19912010 cu privire la statutul persoanelor cu funcfii de demnitate
publicd gi Legii nr.76812000 privind statutul alesului local, a altui personal angajat inbaza contracfului individual
de muncf, potrivit prevederilor Codului muncii.

PRIMARUL/PRIMARA
13. PrimaruVprimara comunei Valea Mare este autoritate reprezentativ[ a populaliei comunei gi executiva a
Consiliului Comunal Valea Mare.
14. Primarului/primara iqi exercitd atribuliile de bazd conform prevederilor art. 29 al Legii nr. 436-XVI din 28
decembrie 2006 privind administrafia public[ localf,, inclusiv:
a) asigur[ executarea deciziilor consiliului local'



b) incheie, in baza deciziei consiliului local qi in condiliile legii, acte juridice de administrare sau de dispozifie

privind bunurile domeniului public sau privat al satului (comunei);

i1 proprn., in condiliile legii, organigrama gi statele primiriei, schema de salarizare a personalului acesteia 9i le

supune aproblrii consiliului local;
d) numegte, stabilegte atribu{iile gi inceteazl raporturile de serviciu sau de muncl cu gefii/qefele de subdiviziuni, de

servicii, de intreprinderi municipale din subordinea autoritf,fii administraJiei publice locale respective, personalul

primdriei, asigurdnd prevenirea gi excluderea cazurilor de descriminare dupl criteriul de sex, vArst6, etnie, formd de

dizabititate in procesul de munc6, conduce gi controleazl activitatea acestora, contribuie la formarea continul 9i
recalifi carea profesionalI;
e) asigurl elaborarea proiectului de buget local respectiv, intocmirea rapoartelor periodice 9i anuale privind

executarea bugetului gi le prezintd spre aprobare consiliului local;
f) exercitS funclia de administrator alladministratoare a bugetului local, asigurdnd

administrarea patrimoniului public in conformitate cu principiile bunei guverndri qi

alocaliilor bugetare aprobate, informdnd consiliul local despre situafia existentf,;

g) rdspunde de inventarierea gi administrarea bunurilor domeniului public gi celui privat ale comunei Valea Mare, in

limitele competenfei sale;
h) exercitf,, in condi(iile legii, supravegherea activit6{ilor din tdrguri, piefe, oboare, parcuri, spatii verzi, locuri de

distrac[ie gi agrement gi ia mlsuri operative pentru buna lor funcfionare;
i) contribuie, in condifiile legii, la protejarea patrimoniului cultural imobil (monumente arheologice, monumente de

istorie gi culturd), a patrimoniului cultural imaterial gi mobil, a monumentelor de for public, a rezerva{iilor culturale

gi naturale, situate pe teritoriul administrat;
i) propune consiliului local schema de organizare gi condifiile de prestare a serviciilor publice de gospoddrie

comunalf,, ia mlsuri pentru buna funclionare a serviciilor respective de gospoddrie comunalS, alte servicii publice

locale, contribuie la realizarea mlsurilor de asistenfd sociald 9i ajutor social;
j) asigurl elaborarea studiilor de fezabilitate gi propune spre aprobare listele bunurilor gi serviciilor de interes public

local pentru r ealizar ea proiectelor de parteneriat public-privat;
k) asigura monitorizarea gi controlul realizlrii proiectelor de parteneriat public-privat in care autoritatea

administraliei publice locale participl in calitate de partener public;
l) elibereaz6 autorizatii prevtrzute de legislalia in vigoare.
m) asigurd securitatea traficului rutier 9i pietonal prin organizarea circulafiei transportului, prin intrelinerea

drumurilor, podurilor gi instalarea semnelor rutiere in raza teritoriului administrat;
n) asigurl inregistrarea gi evidenta ciclomotoarelor, a maginilor gi a utilajelor autopropulsate utilizate la lucrlrile de

construcfii sau agricole, care nu se supun inmatricul5rii, precum gi a vehiculelor cu tracliune animal6, in
corespundere cu regulamentul-tip aprobat de Guvern;
o) asigur[ repartizarea fondului locativ gi controlul asupra intrefinerii gi gestiondrii acestuia in unitatea

adm inistrativ-teritorial6 respectiv6;
p) desemneazi agentul constatator/agenta constatatoare in condiliile Codului contravenlional;
q) reprezintl colectivitatea localI in relaliile cu alte autoritdti publice, persoane fizice sau juridice din tard sau din
stAin6tate, precum gi in instanlele judec6toregti, in conditiile legii, semneazi actele gi contractele incheiate in
numele colectivitdfii locale, cu excepJiile prevIzute de lege;
r) asigurl executarea deciziilor consiliului local in vederea implementlrii politicilor de asigurare a egalitdjii de ganse

intre femei qi b[rbati in localitate, colaboreaz[ in acest scop cu institufii statale gi organizafii necomerciale gi

internaJionale; coordoneazl activitatea unitdlii gender din cadrul primdriei; examineazd pldngerile persoanelor care

se considerl victime ale discrimindrii gi violen{ei in baz[ de gen; contribuie la educarea gi sensibilizarea populaJiei

cu privire la eliminarea tuturor formelor de discriminlre;
s) prezintd consiliului local, anual gi ori de cite ori este necesar, rapoarte cu privire la situafia social-economic6 a

comunei Valea Mare;
g) exercitl atribufiile de autoritate tutelarf, localI in condiJiile legii;
t) coordoneazf, activitatea de asistent[ social[ privind copiii, persoanele in etate, persoanele cu dizabilit6]i, familiile
cu mulli copii, familiile afectate de violenfl intrafamilialS, alte categorii de persoane socialmente vulnerabile,
sprijinl activitatea asocialiilor obgtegti de utilitate publicd din comuna Valea Mare;

t) asigurl elaborarea planului general de urbanism qi a documenta[iei de urbanism gi amenajare a teritoriului, le
supune procedurii de evaluare strategicl de mediu in conformitate cu Legea rr.lll20l7 privind evaluarea strategic[
de mediu gi le prezintl spre aprobare consiliului local, in condiliile legii;
u) constatf, incdlc[rile legislafiei in vigoare comise de persoane fizice gi juridice in teritoriul administrat, ia mlsuri
pentru inldturarea sau curmarea acestora gi, dup6 caz, sesizeaz6 organele de drept, acestea fiind obligate sI
reactioneze cu promptitudine, in condiliile legii, la solicit6rile primarului/primarei;
v) ia mf,suri de interzicere sau de suspendare a spectacolelor, reprezentafiilor sau altor manifestlri publice care
contravin ordinii de drept sau bunelor moravuri, care atenteaz[ la ordinea gi linigtea public6;
w) propune consiliului local consultarea populafiei prin referendum in probleme locale de interes deosebit, ia mdsuri
pentru organizarea acestor consultlri;

gestionarea resurselor bugetare,
efectuarea cheltuielilor conform



x) ia, in comun cu autorit6file centrale de specialitate gi cu serviciile publice desconcentrate ale acestora, mf,suri de

prevenire gi diminuare a consecintelor calamitdlilor naturale, catastrofelor, incendiilor, epidemiilor, epihtotiilor gi

epizootiilor gi, in acest scop, dispune, cu titlu executoriu, mobilizarea, dup6 caz, a populatiei, agenlilor economici 9i
institutiilor publice din localitate;
y) sprijin[ colaborarea cu localit6li din alte flri, contribuie la extinderea cooperdrii gi a legdturilor directe cu acestea.

15. Primarul/primara, in calitatea sa de autoritate publicd localI executiv[, exercitf, gi alte atribu]ii prevtrzute de

legislalia in vigoare sau incredinlate de Consiliului Comunal Valea Mare.

SECRETARUL/SECRETARA CONSILruLUI COMUNAL VALEA MARE
18. SecretaruVsecretara Consiliului Comunal Valea Mare este $i secretar allsecretard a comunei Valea Mare.
19. Desemnarea in funclie, modificarea, suspendarea gi incetarea raporturilor de serviciu ale secretarului/secretarei

Consiliului Comunal Valea Mare se face in conformitate cu legislafia in vigoare.
20. SecretaruVsecretara Consiliului se bucurl de stabilitate in funclie gi cade sub incidenla Legii nr. 158- XVI din

04.07.2008 privind funcJia publictr 9i statutul funcJionarului public.
23. Evaluarea performanlelor profesionale ale secretarului/secretara Consiliului Comunal Valea Mare se face de

cltre primar/primar6, inbaza deciziei Consiliului Consiliului.
24.Pe durataconcediului sau a unei lipse indelungate (mai mult de 60 zile calendaristice) a secretarului/secretarei pe

motive intemeiate, Consiliului Comunal Valea Mare poate imputernici un alt funclionar/func{ionartr din cadrul
primariei s[ indeplineascA toate atribufiile acestuia/acesteia sau unele din ele.25. SecretaruUsecretara Consiliului i;i
indeplinegte atribuliile de bazd, sub autoritatea primarului/primarei, conform prevederilor art. 39 din Legea nr. 436-

XVI din 28 decembrie 2006 privind administralia publicl localf,, inclusiv:
a) asigurf, ingtiinfarea convoclrii Consiliului Comunal Valea Mare;
b) participd la gedin{ele Consiliului Comunal Valea Mare;
c) avizeazdproiectele de decizii ale consiliului local gi contrasemneazd deciziile aprobate;

d) exerciti atribuliile unitdfii gender la nivel local, garantind implementarea principiului egalitIlii intre femei 9i
bdrbaJi prin:

. prezintarea propunerilor de integrare a principiului egalitafli intre femei gi bdrbafi in politicile,
programele gi actele normative ale administrafiei publice locale, in bugetele unitdtilor
administrativ-teritoriale ;. colaborarea cu organizatii neguvernamentale gi cu alte organizalii in problema egalit6fii intre
femeigi bSrbali;

. participarea la examinarea petiliilor persoanelor juridice gi cele ale persoanelor fizice asupra

cazurilor de discriminare dup[ criteriul de sex;
. monitorizareaactivitdfii administratiei publice locale in domeniu;
. prezintarea periodicd consiliului local rapoartelor despre lucrul efectuat;
. elaborarea rapoartelor privind implementarea politicii nationale de asigurare a egalit[fii de ganse

intre femei gi b6rba1i, pentru a fi prezentate organului specializat;
. exercitarea altor atributii de domeniu, conform legislafiei.

e) asigurd efectuarea lucrf,rilor de secretariat, includerea actelor autorit[tii administra{iei publice locale in Registrul
de stat al actelor locale, in conformitate cu prevederile legislafiei in vigoare;
f) pregdtegte materialele pe marginea problemelor supuse dezbaterii in Consiliului Comunal Valea Mare;
g) comunicd gi remite, in termen de 5 zile, dacd legea nu prevede altfel, autoritdtilor gi persoanelor interesate actele

emise de consiliul local sau de primar;
h) asigur[ consultarea publicl a proiectelor de decizii ale consiliului local gi de dispozilii normative ale
primarului/primarei, informarea publicului referitor la deciziile adoptate 9i la dispoziliile emise;
i) p6streazl gi aplic6, dnpdcaz, sigiliul;
i) acordd ajutor consilierilor, consilierelor gi comisiilor Consiliului Comunal Valea Mare;
j) administreaz[ sediul prim[riei gi bunurile ei;
k) lndeplinegte acte notariale conform Legii cu privire la notariat.
26. In cani apariliei uneia dinhe circumstantele prevdzute la art.l39 alin. (l) din Codul electoral,
secretarul/secretara consiliului comunicl in scris acest fapt Comisiei Electorale Centrale in termen de cel mult l0
zile de la data apariliei acestei circumstante.
27. indeplinegte servicii de stare civil[.
2S.Prezintd d6ri de seamd lunar, trimistrial gi anual Directiei pentru statisticl a raionului Ungheni.
29. inregistreazd gi duce evidenfa vehiculelor cu tracliune animald de pe teritoriul localitdfii.
30. indeplinegte gi alte atribulii prevdzute de lege sau incredinlate de cdtre Consiliul or[genesc ori de clhe
primar/primarI.

PERSONALUL PRIMARIEI
coNTABTL-$EF/CONTABTLA-$EFA

3 l. Sarcinile de bazd ale functiei:
i. Efectueazf, prognoza bugetului local la partea de venituri gi cheltuieli.



2. Efectteazd analiza executdrii bugetului pe partea veniturilor qi cheltuielilor a bugetului local, prezintd spre

aprobare Consiliului proiectul deciziei privind operarea modificdrilor in planul de venituri 9i cheltuieli.
3. Este responsabiV-d de organizarea eviden{ei contabile a executlrii bugetului in conformitate cu legisla{ia in
vigoare.
4. Efectueazd elaborarea gi administrarea bugetului pe programe qi indicatori sensibili la gen la paftea cheltuielilor a
institutiilor subordonate Primlriei Comunei Valea Mare.
5. Elaboreazl devizele de cheltuieli, calculele la devizelor de cheltuieli $i tadficdrii instituJiilor subordonate

Primdriei.
6. Participd la procesul de elaborare a proiectului de decizie privind statele primdriei gi ale instituliilor bugetare
finanfate din bugetul local 9i duce evidenta indicilor de reJea, state gi contingente.
7. Exercitf, executarea legislafiei in vigoare ce Jine de structura statelor de personal, apliclrii claselor de salarizare
pentru personalul de conducere gi specialigtilor/specialistelor din aparatul gi instituliile subordonate Primdriei,
asigurdnd remunerarea egal6 pentru munca de valoare egal6.

8. Prezintl darea de seamf, lunar, trimistrial gi anual privind salarizarea, raportul privind statele qi efectivul de

personal din instituliile publice din subordinea Primdriei, Directiei pentru statisticS a raionului Ungheni.
9. Pregdtegte informafiile gi solicitl Direcfiei generale finan(e Ungheni despre salarizarea, tarific6rea statelor de

personal.
10. Asigura efectuarea decontlrilor ce apar in procesul executdrii devizului de cheltuieli, cu bugetul de nivelul II
pentru imprumuturile gi mijloacele primite gi transmise, cu blncile comerciale pentru creditele contractate.
I l. Exercit[ controlul asupra corectitudinii perfect[rii documentelor gi a caracterului legitim al operatiunii efectuate,

intocmegte Sitolalizeazd cheltuielile efective a instituliilor pe compartimente.
12. Asigurl plstrarea documentelor contabile, registrelor de evidentd, rapoartelor, devizilor de cheltuieli gi a
calculilor de deviz, precum gi predarea lor la arhivd in modul stabilit.
13. Contribuie la elaborarea prognosticurilor dezvoltlrii social-economice a comunei, proiectelor de acte normative
inaintate spre adoptare consiliului local gi primarului/primarei, in domeniul s6u de activitate.
14. AnalizeazS qi prezintd spre examinare comisiei consultative de specialitate qi Consiliului Comunal Valea Mare
informafia privitor la acumularea veniturilor, inclusiv a impozitelor gi taxelor locale, mersul executdrii parfii de

cheltuieli (inclusiv la necesitate pe fiecare institulie bugetarl finanlatd din bugetul local).
15. Elaboreazd proiecte de decizii gi dispozitii care se referf, la domeniul sdu de competenti.

CONTABIL/CONTABILA
32. Sarcinile debazd ale funcliei:
l. Asigurd organizarea corectd a evidenlei contabile in conformitate cu Legea contabilitdlii nr. lI3-XVI din27
aprilie 2007, din 04.04.1995 9i ordinul Ministerului Finan{elor nr.216 din 28 decembrie 2015 cu privire la aprobarea
Planului de conturi contabile in sistemul bugetar qi a Normelor metodologice privind evidenla contabilf, qi raportarea
financiari in sistemul bugetar.
2. Asigur[ calcularea in termenele stabilite a salariilor personalului institutiilor deservite, este responsabiV-I de nota
de contabilitate nr.l, nr. 3, nr. 5,nr. 8,w.72, nr. 15.

3. Prezent[ dlri de seam[ la Directia Fiscale Ungheni, forma IPC.
4. Asigur[ controlul asupra decont[rilor cu titularii/titularele de avans gi este responsabiV-d de nota de contabilitate
nr.8.
5. Asigurd controlul asupra decontf,rilor cu furnizorii/furnizoarele pentru mf,rfurile gi serviciile prestate.
6. Intocmegte gi prezintI, in termenele stabilite, a dIrilor de seaml contabile la Inspectoratul fiscal teritorial Ungheni
privind pl6Jile in buget.
7. Asigurl pf,strarea documentelor contabile, registrelor de eviden!f,, rapoartelor, devizilor de cheltuieli gi a
calculilor de deviz, precum gi predarea lor la arhiv[ in modul stabilit.

Specialist/specialisti in problemele perceperii fiscale
33, Sarcinile debazd ale funcliei:
l. Dirijeazd activitatea Serviciului de colectare a impozitelor qi taxelor locale (SCITL), conform legislaJiei fiscale, in
modul 9i forma stabilitl in Regulamentul privind SCITL din cadrul primf,riei gi Instrucliunea privind modul de
calculare, evidenfl9i achitare a impozitelor gi taxelor locale administrate de SCITL din cadrul primdriei.
2. Monitorizeazl procesul de administrare a impozitului pe bunurile imobiliare prin SIA Cadastrul fiscal gi a
procesului de lncasare gi predare a mijloacelor blneqti prin SIA ,,Stingerea obligafiunilor fiscale".
3. Asigur[ efectuarea ac]iunilor necesare privind administrarea eficient[ a procesului de administrare a impozitului
pe bunurile imobiliare prin SIA ,,Cadastrul fiscal" gi a procesului de incasare qi predare a mijloacelor bdnegti prin
SIA,,Stingerea obligafiunilor fiscale".
4. Examineaz6 petiliile, cererile gi reclamafiile, in modul stabilit de legislalie, la cererea scrisd a
contribuabilului/contribuabilei, in care se indicl destinalia certificatului, elibereazd certificate ce atest[ lipsa sau
existenfa restanfelor fatl de buget la plIlile administrate, primeEte gi inregistreazl, cereri, comunicdri gi alte
informafii despre incllclrile fiscale gi le verifice, dupf, caz.



5. Efectuiaztr, inclusiv la cererea contribuabilului/contribuabilei, compensarea sau perfectare materialelor pentru

restituirea sumelor pl[tite in plus sau a sumelor care, conform legislatiei fiscale, urmeaz[ a fi restituite.

6. Respect[ confidenfialitatea informatiilor care constituie secret fiscal.
7. Particip[ la elaborarea proiectului bugetului anual alcomune, la capitolul impozitele qi taxele locale.

8. Duce evidenJa chitan(ierelor gi este responsabiU-f, de pdstrarea lor.
9. Constatl qi intocmegte procese-verbale cu privire la contravenfii administrative conform Codului contravenfional,
in domeniul s6u de activitate.
10. Jine evidenfa contribuabililor, ale c6ror obligafii fiscale sunt calculate de SCITL, precum gi evidenfa acestor
obligalii fiscale, inclusiv a restan{elor; transfer[ la buget sumele incasate ca impozite, taxe, majorlri de intdrziere
(penalit6|i), amenzi, conform legislatiei fiscale, in modul gi forma stabilitd in Regulamentul privind SCITL din
cadrul primiriei Ei Instrucfiunea privind modul de calculare, evidenJf, gi achitare a impozitelor gi taxelor locale
administrate de SCITL din cadrul primlriei.
I l. intocmeqte avizele de platd a obligaliilor fiscale.
12. Remite contribuabililor/contribuabilelor, conform legislatiei fiscale, avizele de platd a obligafiilor fiscale,
precum qi deciziile emise de SCITL.
13, Exercitl executarea silitl a obligatiilor fiscale, contribuie la tragerea la rlspundere pentru inc[lc6ri fiscale.

15. Informeazl conhibuabilul/contribuabila, in cazurile prevf,zute de legislafia fiscald sau la solicitarea
acestuia/acesteia, despre drepturile gi obligaliile lui/ei.
16. Informeazd contribuabiluVcontribuabila, la cerere, despre impozitele gi taxele in vigoare, despre modul gi

termenele lor de achitare gi despre actele normative respective.

Specialist/specialisti pentru reglementarea regimului funciar
34. Sarcinile debazd ale func{iei:
l. Este responsabiU-d de domeniul funciar, duce evidenla de stat a tuturor terenurilor de ptrmdnt gi

delinltorilor/de1in[toarelor acestora pe teritoriul comunei Valea Mare, precum gi a actelor juridice ce prev[d relaliile
fu nciare dintre de{in[tori/defindtoare qi UAT.
2. Fste responsabil/-[ de domeniul funciar, contribuie la tinerea cadastrului gi monitoringului funciar local.
3. Intocmegte qirealizeazdpolitici locale in domeniul funciar.
4. Asist[ qi coordoneazdtoate tipurile de lucr[ri cadastrale efectuate pe terenurile amplasate pe teritoriul localitdtii.
5. Duce evidenla folosirii terenurilor qi respectarea legislaliei funciare indiferent de domeniu gi tipul de proprietate a

terenurilor.
6. lniliazd qi coordoneazI lucrdrile complexe de delimitare a propriet[{ii publice, precum qi de tnregistrare in
Registrul Bunurilor Imobile a bunurilor publice.
7. Examineaz[ litigiile funciare apf,rute intre delindtorii/delindtoarele de terenuri in limitele competen]ei qi propune
solulii pentru rezoly area acestora.
8. Contribuie la elaborarea proiectelor de acte normative in domeniul funciar, inaintate spre adoptare consiliului
local gi primarului/primarei.
9. Constatl gi intocmeqte procese-verbale cu privire la contraventii administrative conform Codului contraventional,
in domeniul s6u de activitate.
10. Asistd la toate tipurile de lucr6ri cadastrale efectuate pe terenurile amplasate pe teritoriul localit[1ii.
1 l. Perfecteaz[ qi elibereaz6 adeverinfe/certificate privind lipsa/existenfa terenului pe teritoriul localitS{ii.
12. Examineazd litigiile funciare aparute intre delin6torii/de{indtoarele de terenuri ln limitele competentei.
13. Prezintd d[ri de seamd lunar, himistrial gi anual Direc(iei pentru statisticf, a raionului Ungheni.
14. Duce evidenfa tuturor tipurilor de contracte de locafiune/arendl funciarf,.
15. Duce evidenta persoanelor care presteazd activitlfi de interes comunitar.

ingrijitor aUingrijitoare a inciperilor de serviciu
35. Sarcinile debazd ale funcfiei:
1. Efectueazl curEfenia in incdperile repartizate (coridoare, cabinete, oficii, sclri,etc.), curd{enia ferestrelor gi
mobilierului din inclperi.
2. Efectueaz6 curIfenia qi dezinfecteazd zilnic ori de cate ori este nevoie WC-urile cu materiale si ustensile
corespunzatoare.
3. Ingrijitorul inclperilor de serviciu exercitl gi alte atribulii, care se referd la domeniul slu de activitate, stipulate in
actele legislative gi normative in vigoare, in fiqa de post, regulamentele Ei regulile interne ale primdriei, executf,
inslrcintrrile date de conducerea instituliei, in conformitate cu legislalia.

Conducltor auto (qofer)/conducltoare auto (qoferi)
36. Sarcinile debazd ale funcliei:
l. MenJinerea unitSjii de transport in stare functionalI, ce presupune:

a) efectuarea la timp a reviziilor, schimburilor de ulei si filtre, gresarea elementelor ce necesita aceasta operatiune;
b) exploatarea autovehiculului in conformitate cu instructinule prevazute in cartea tehnica a acestuia.



2. Este obligaV-d sd asigure securitatea latrafrc, sd cunoascd $i sA respecte prevederile legale cu privire la circulalia
pe drumurile publice, in trafic intern qi international.
3. Rlspunde personal de integritatea autovehiculului pe care il are in primire, de cheltuirea judicioasa a
carburantilor.
4, Insugegte gi respectI normele de protectie a muncii gi mdsurile de aplicare a acestora.
5. Este obligat sd se prezinte Ia serviciu in stare corespunzatoare (tinuti lingvisticl qi vestimentar[ adecvattr, odihnit
9i fbrl s[ fie sub influenta bauturilor alcoolice)

CAPITOLUL IY. DEZVOLTAREA PROFESIONALA CONTINUA A FUNCTIONARILOR PUBLICI
DISPOZITII GENERALE

1. Dezvoltarea profesional[ continuf, a funclionarilor publici se realizeazd prin activit6li de instruire de diferite tipuri
gi forme in vederea aprofund6rii qi actualiz[rii cunogtin]elor, dezvoltf,rii abilitd]ilor gi model[rii
atitudinilor/comportamentelor necesare pentru exercitarea eficientd a atributiilor de serviciu.
2. Dezvoltarea profesionald continud a funclionarilor publici contribuie larealizarea urmdtoarelor obiective:

a) asigurarea implementdrii procesului de reformare a administratiei publice;
b) perceperea de cltre funclionarii publici a cettrfenilor in calitate de clienfi, consumatori ai serviciilor

administraJiei publice, asigurind transparenta, accesibilitatea gi calitatea serviciilor publice;
c) sporirea nivelului de profesionalism a funclionarilor publici, a eficienlei administratiei publice;
d) aplicarea in activitatea autorit5tilor publice a tehnologiilor noi, inclusiv de prestare a serviciilor;
e) sporirea nivelului de congtientizare de cdtre funclionarii publici a necesit{ii respectdrii normelor de

conduitd, evitarii conflictului de interese gi eradicdrii fenomenului de corup(ie;
0 eficientizarea procesului de integrare europeanl qi dezvoltarea cooperlrii intemationale.

3. Procesul de dezvoltare profesionald continuf, este organizat gi desfdgurat inbaza urmStoarelor principii:
a) respectarea dreptului funclionarului public la dezvoltarea profesionald - fiec[rui funcfionar public trebuie

sI i se asigure posibilitIli egale la instruire, in fard gi peste hotare, fJr[ nici un fel de discriminare pe motive
de sex, virst6, nationalitate, opliune politicS, confesiune, sAnAtate etc.;

b) obligativitatea dezvoltdrii profesionale - fiecare funcJionar public trebuie sd fie congtient de necesitatea
actualiz[rii cunogtin]elor gi abilit{ilor proprii, menfinerii prin instruire profesionalS continud a experienfei

9i calificlrii sale la nivelul necesar pentru realizarea eficient[ a atribu]iilor de serviciu;
c) orientarea spre necesitf,lile de instruire - programele de instruire trebuie sd fie orientate, in mod obligatoriu,

spre satisfacerea necesitIlilor de dezvoltare individuale (la nivel de functionar public), de grup (la nivel de
subdiviziune) 9i celor organizafionale (la nivel de autoritate public6);

d) descentralizarea procesului de dezvoltare profesionalI continuf, - autorit[tile publice au deplina competenl[
in planificarea activit{ilor de dezvoltare profesionalS, achizilionarea serviciilor de instruire, monitorizarea
gi evaluarea instruirii funcfionarilor publici;

e) liberalizarea serviciilor de instruire - activitalile de dezvoltare profesionald continul se organizeazl in
condiliile liberei cereri 9i oferte; fiec[rui prestator al serviciilor de instruire i se asigurd acces liber gi
posibilitdti egale de participare la procedura de achizilie a serviciilor de instruire.

4. Autoritatea publicd are obligafia de a asigura:
a) fiecdrui funclionar public, anual, cel pulin 40 de ore de dezvoltare profesionald: instruire externd gTsau

internd in afara locului de munc[, inclusiv a unei form6ri ini1iale bazate in domeniul egalitdlii de gen;
b) fiecSrui funcfionar public debutant cel pulin 80 de ore de ini{iere in administra}ia public, inclusiv a unei

formlri iniliale bazate in domeniul egalitStii de gen.

SISTEMUL DE DEZVOLTARE PROFESIONALA CONTINUA

5. sistemul de dezvoltare profesionarr.frrlr'r):TJrtilfr.T","?;Jffi*:Jde beneficiarii de instruire, tipurile,
formele, metodele gi programele de instruire, prestatorii serviciilor de instruire, finanJarea procesului de dezvoltare
profesionalE continuS, organele responsabile de coordonarea gi monitorizarea procesului.
6. Beneficiari de instruire sint func{ionarii publici-participanfi la activitlti de dezvoltare profesionalI, precum gi
autoritaflle publice ce achizi{ioneazS servicii de inshuire.
7 . Dezvoltarea profesionalS continul a funcfionarilor publici se realizeazd prin urm6toarele tipuri de instruire:
l) extern6, care prevede cd programele de instruire sint realizate, de regul6, in mod centralizat pentnr functionarii
publici din diferite autoritlti publice gi este organizati/coordonat[ de c6tre:
a) Cancelaria de Stat;
b) ministere, alte autorit{i publice, dupd caz, pentru specialigtii din autorit6tile administraliei publice locale gi din
alte autoritIli publice decit cele din subordine, care activeaz[ in domeniul de competenJs/specialitate;
c) alte entit{i, inclusiv partenerii de dezvoltare pentru diferite categorii de personal din autoritilile publice centrale
gi locale;
2) intern6, care prevede cd programele de instruire sint realizate pentru propriul personal gi este organizatd de
autoritatea public6, achizilionind, in caz de necesitate, servicii de instruire;
3) autoinstruire, organizatd de cltre fiecare func{ionar public.
8. Instruirea extemf, se realizeazb prin diferite forme de dezvoltare profesionald, organizate in tar[ sau in str6indtate,
inclusiv:



l) cursuri de instruire de diferitl durat6;
2) stagii;
3) seminare, ateliere, instruire la distanfd, conferinfe, mese rotunde etc. gi alte forme de dezvoltare profesional[.
9. Instruirea internd serealizeazl,prin diferite forme, inclusiv:
l) instruire la locul de munci:
a) tutelare, sub indrumarea conducltorului direct sau a unui mentor, realizatd pentru a facilita integrarea
socioprofesional[ a functionarului public debutant;
b) rotalie pe posturi, stagiaturi practice realizate pentru a insugi noi deprinderi necesare pentru exercitarea eficientI
a sarcinilor de serviciu sau a unor atribufii cu un grad ridicat de complexitate gi diversitate fald de cele exercitate
anterior conform figei postului;
2) instruire in afara locului de muncf,: seminare, ateliere, conferinle, mese rotunde gi alte forme de dezvoltare
profesionald realizate de cf,tre specialigtii din cadrul autoritlfii publice ;i/sau prestatorii serviciilor de instruire la
tematici de interes major pentru autoritate.
10. Autoinstruirea se realizeazd prin diferite forme, inclusiv la locul de munc[.
I l. Instruirea functionarilor publici se efectueazd cu intrerupere, ff,rf, intrerupere sau cu intrerupere par\iald a

muncii. Formele de dezvoltare profesional[ continu[ se stabilesc de cdtre autoritatea publicl gi, in cazul
achizifiondrii serviciilor de instruire - de cltre prestatorul serviciilor de instruire, in functie de gradul de

complexitate a programelor de studii, in conformitate cu cerinlele beneficiarului gi in baza contractului incheiat cu
acesta.
12. Activitdlile de dezvoltare profesional[ se realizeazdprin diferite metode andragogice de instruire: prelegeri,
prezentdri, disculii, studii de caz,jocuri de afaceri,jocuri pe roluri gi alte metode recomandate pentru utilizare in
procesul de instruire a adultilor.
[3. La selectarea metodelor de instruire trebuie sd fie luate in considerare subiectuUtematica gi obiectivele activitdlii
de instruire, rezultatul scontat, specificul procesului de instruire a adullilor.
14. in functie de necesit{ile de dezvoltare profesional[ ale diferitelor categorii de functionari publici, ale

subdiviziunilor 9i ale autorit{ii publice in ansamblu, se stabilesc obiective concrete, pentru realizarea cdrora se

elaboreazl programe de instruire:
a) cu caracter general: la subiecte/tematici cu privire la administrarea public6, managementul serviciilor

publice, managementul strategic, managementul resurselor umane, comunicare, relaJii cu publicul etc.;
b) cu caracter specializat: la subiecte/tematici din domeniile concrete de activitate care se regisesc in figa

postului;
c) a functionarilor publici debutanli: la subiecte/tematici cu privire la administrarea publicf,, reglementarea

activitAtii gi etica functionarului public, prestarea serviciilor publice etc.;
d) de dezvoltare manageriald: la subiecte/tematici ce fin de planificarea, organizarea, coordonarea,

monitorizarea gi evaluarea activit{ii profesionale etc. ;
e) in domenii stabilite ca prioritare pentru perioade concrete de timp.

15. Prestatorii serviciilor de instruire trebuie sf, asigure caracterul practic, aplicativ al programelor de instruire, in
care orele teoretice nu depdgesc 25% dn totalul de ore planificate.
16. Releaua prestatorilor serviciilor de instruire se formeazl din:

1) prestatori ai serviciilor de instruire cu statut de persoan6juridicl (din !ar[ 9i de peste hotare) cu drept de

desf6gurare a activitalilor de dezvoltare profesionald a functionarilor publici/adultilor:
a) Academia de Administrare Public6;
b) organizalii gi institulii de stat sau private, inclusiv institulii de invfi[mint universitar, qcoli de business;
c) centre de instruire din subordinea ministerelor, altor autoritAfl publice;
d) asociatii obgtegti cu experienJl in domeniu;
2) prestatori ai serviciilor de instruire cu statut de persoand fizic[ (din ]ard 9i de peste hotare):
a) formatori profesionigti - persoane cu experien{I gi competente profesionale specifice, certificate in

domeniul instruirii funcf ionarilor publici/adullilor;
b) instructori-practicieni - conducltori qi specialigti cu performanfe qi experienll in domeniul

subiectului/tematicii de instruire.
17. In procesul de organizare 9i realizare a programelor de instruire, prestatorii serviciilor de instruire actioneazd
independent sau in parteneriat cu alfi prestatori ai serviciilor de instruire.
18, Finantarea procesului de dezvoltare profesional[ se efectueazl din bugetul de stat in mod centralizat gilsau
descentralizat gi din alte resurse financiare permise de legislalie.
19. FinanJarea centralizatl este realizatf, din contul mijloacelor prevdzute in bugetul de stat pentru realizarea
programelor de dezvoltare profesionald:

a) direct prestatorilor de servicii de insffuire - la subiectele stabilite de Guvern;
b) ministerelor, altor autoritdli publice - la subiecte din domeniul de competenfi/specialitate in cadrul

activitlfilor de instruire externl realizate de acestea pentru specialigtii din autorit6tile administraliei publice
locale gi din alte autoritAli publice decit cele din subordine.

20. Finantarea descentralizatA este realizatd din mijloacele financiare prevf,zute in bugetul anual al fieclrei autoritIfi
publice, in mdrime de cel pufin 2% dn fondul de salarizare.



21. Finantarea din alte resurse financiare permise de legislalie reprezintS:
a) mijloacele financiare alocate de partenerii de dezvoltare;

b) mijloacelespeciale;
c) sursele proprii ale functionarilor publici.

22. Atribuliile de coordonare gi monitorizare a procesului de dezvoltare profesionalI continud a functionarilor
publici ii revin Cancelariei de Stat.

PROCESUL DE DEZVOLTARE PROFESIONALA CONTINUA
23, Necesitltile de dezvoltare profesionald se identificl de cf,tre conducdtorul direct al functionarului public, in
comun cu acesta, in cadrul procedurii de evaluare anuald a performanfelor profesionale ale funclionarului public, cu

actualizare pe parcursul anului in procesul de monitorizare gi evaluare a activitdfii acestuia..
24. Conducerea autoritdf ii publice:

1. stabilegte, inbaza necesitdlilor organizationale de instruire, obiectivele de dezvoltare profesional[ la nivel
de autoritate publicl;

2. aprobd planul anual de dezvoltare profesional[ a personalului, inclusiv a functionarilor publici, precum gi

planul de instruire externd in domeniul de competentd/specialitate a specialigtilor din autoritdtile
administraliei publice locale 9i din alte autoritfii/institu{ii publice, decit cele din subordine;

3. aprobl mijloacele financiare necesare pentru realizarea planului anual de dezvoltare profesionald a
personalului gi asigurd utilizarea lor eficienti gi conform destinafiei;

4. aprobl documentele privind achiziJionarea serviciilor de instruire;
5. motiveazd 9i stimuleazd participarea funcJionarilor publici la activit{ile de dezvoltare profesionalI atit in

calitate de participanfi, cit gi in calitate de formatori/instructori-practicieni;
6. examineazl cererile funclionarilor publici privind participarea acestora la activitfii de dezvoltare

profesionald neincluse in planul anual gi ia decizii de rigoare;
7. examineazf, rapoartele prezentate de subdiviziunea resurse umane privind dezvoltarea profesionald a

funclionarilor publici gi ia deciziilor de rigoare;
8. prezrntd Cancelariei de Stat:
a) propunerile privind participarea funcfionarilor publici la activittr(ile de dezvoltare profesionalI externtr;
b) planul de instmire externa in domeniul de competen{d/specialitate a specialigtilor din autoritdlile

administratiei publice locale gi din alte autoritdfi/institulii publice, decit cele din subordine;
c) raportul semestrial/anual privind realizarea activitfiilor de dezvoltare profesionalI a functionarilor publici.

25. Functionarul public are obligaJia sd urmeze formf,ri iniliale 9i dezvolt[ri profesionale, inclusive pe dimensiuni
de gen.

CAPITOLUL V. DISCPLINA MUNCII
Norme de conduitl morali qi profesionall

l. in scopul sporirii calitIlii serviciului public, o bunf, administrare in realizarea interesului public, pentru eliminarea
birocraliei gi a faptelor de corupJie din cadrul Prim6riei Comunei Valea Mare, personalul trebuie sI respecte
urmltoarele norme de conduitI morald gi profesionald:
a) in toate actele gi faptele lor sI respecte legile tArii $i sA acfioneze pentru punerea in aplicare a dispoziliilor legale,
in conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale;
b) s6 apere in mod loial prestigiul instituliei, sd se ablind de la orice act sau fapt care poate produce prejudicii
imaginii gi intereselor legale ale acesteia;
c) sI nu fac[ aprecieri neautorizate in leglturd cu litigiile aflate in curs de solutionare in care Primiria este pafte;

d) s[ nu dezv[luie informatii care nu au caracter public in alte condilii dec6t cele prevIzute de lege;
e) sI nu acorde asistenfE 9i consultanfd persoanelor fizice sau juridice in vederea promovdrii de acJiuni juridice sau

de.alt6 naturd impotriva Primdriei qi Consiliul Local, dacf, nu au atributii in acest sens.

2. In relafiile cu salariatii/salariatele Primlriei, precum gi cu persoanele fizice saujuridice, fiecare salariat aVsalariatd
a instituliei este obligaV-[ sd aibl un comportament bazat pe respect, buna credin16, corectitudine, echitate gi

amabilitate, avdnd obligalia de a nu aduce atingere onoarei, reputaliei $i demnitAfli acestora, prin tratament
discriminator, expresii jignitoare, dezvdluirea unor aspecte ale vie{ii private, formularea unor sesizdri sau pldngeri
calomnioase.
3. Salariafiilsalariatele au obligaJia sd adopte o atitudine impa(ia16 9i justificat[ pentru rezolvarea clard gi eficientl a
sarcinilor de serviciu.
4. in indeplinirea sarcinilor de serviciu salariafiilsalariatele au obligalia de a respecta demnitatea funcfiei publice, de
a adopta o atitudine conciliantd in exprimarea opiniilor gi de a evita generarea oricf,rui conflict.
5. Relafiile cu mijloacele de informare in masl se asigurf, de citre persoana desemnatf, de cdtre primaruVprimara
comunei sI participe la activit{i sau dezbateri publice, care este obligat[ sf, respecte limitele mandatului de
reprezentare incredinlat.
6. Atunci cdnd salarialii/salariatele Primdriei Comunei Valea Mare, reprezintd interesele in cadrul altor organizalii,
institulii sau cu prilejul unor conferinte sau alte activitlti, acegtia/acestea au obligatia sd creezelpromoveze imaginea
favorabil[ a institu]iei, sd nu exprime opinii personale privind diferite aspecte naJionale ori in dispute intemaiionale.



7. in activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare de acte oficiale, de evaluare sau participare la
anchete ori actiuni de control, salariaJii/salariatele au obligatia de a folosi prerogativele func{iei pe care o de}in

numai in scopurile previzute de lege.
8. in cazul in care salariatii/salariatele in exercitarea atributiilor pe care le au se afl6 in situalia unui conflict de

interese, acegtia/acestea vor anunta imediat conducerea Primdriei, pentru a lua mlsurile de rigoare.

9. Angajalir/angajatele Primlriei Comunei Valea Mare au obligafia sd foloseascd timpul de lucru 9i bunurile

institutiei numai pentru desfdgurarea activit6tii aferente functiei pe care o delin.

Stimul6ri pentru succese in muncl
l. Pentru exercitarea eficientd a atribufiilor, manifestarea spiritului de initiativa, pentru activitate indelungat[ 9i
ireprogabilS in serviciul public, pot fi aplicate stimulari sub forml de:

a) premiu;
b) mullumire;
c) diplom6 de onoare.
2. Pentru succese deosebite tn activitate, merite fa1f, de societate gi fat[ de stat, salaria{iilsalariatele pot fi lnaintati/-te

pentru a fi decorali/te cu distinctii de stat.

3. Stimuldrile se aplicd de c[tre persoana/organul care are competentd legalI de numire in functie printr-un act

administrativ.
4. Stimularile se inscriu in cametul de muncl gi in dosarul personal al funclionarului public/functionarei publice.

Sanc{iuni disciplinare
l. incdlcarea disciplinei de muncd este compatibilI cu aplicarea mf,surilor de influentf, disciplinar[ sau obgteascf,,

precum gi aplicarea altor sancliuni prevdzute de legisla(ia muncii.
2. Pentru comiterea abaterilor disciplinare, administralia aplicd fa{[ de salariat/salariatd urmltoarele sanc]iuni

disciplinare:
a) avertisment;
b) mustrare;
c) mustrare aspr6;
d) suspendarea dreptului de a fi promovaV-i in func1ie in decursul a doi ani;
e) destituirea din functia publictr;
f) retrogradarea ln funclie qi/sau in grad de calificare;
g) concedierea.
3. Sancliunea disciplinar[ se aplicl de c6tre persoana/organul care are competenla legal[ de numire in func]ie.
4. Aplicarea/revocarea sancfiunii disciplinare se efectueazd in conformitate cu prevederile legislaliei in vigoare.

5. Actul administrativ de sanclionare disciplinar[ poate fi atacat de cf,tre salariaVsalariatd in instan]a de contencios

administrativ in modul stabilit de lege.

CAPITOLUL VI.
DISPOZITII TRANZITORII

Programul de lucru al Primtrriei
Repartizarea timpului de muncd in cadrul sdpt6minii este uniforml gi constituiie 8 ore pe zi, timp de 5 zile, cu 2 zile
de odihn6, inclusiv:

Luni-vineri: 8:00 -17:00
Pauzd de mas6: l2:00-13:00

Zile de odihn[: s6mbltd gi duminicd
Administra{ia este obligatE sI ducd eviden(a prezent6rii 9i plec6rii de la lucru a salarialilor/salariatelor. Reducerea
timpului de lucru se efectueazd numai in cazurile lipsei condiliilor de activitate, situatiilor exceptionale ori in alte
situalii ce necesittr o asemenea mdsur6. Personalul de deservire gi muncitorii/muncitoarele activeazd in dependenlI
de grahcul schimburilor, care trebuie sf, corespundl duratei stabilite a timpului de muncl slptlmdnal, in
conformitate cu legislatia in vigoare. Lucrul in zilele de sdrbdtoare gi de odihnd este interzis. Chemarea unor
salariati/salariate la serviciu in zilele de odihnl, slrbf,tori, muncf, suplimentarl, se face in conformitate cu
prevederile art. 104, art. 157 din Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154 din 28.03.2003.
Lucrltorilor/lucrltoarelor cu regim permanent (pazniciilpamicile, persoana de serviciu) li se interzice sd plrlseascl
locul de munc6 pdnd la sosirea lucritorului/lucrdtoarei de schimb. in cazul in care lucr[toruVlucrf,toarea nu se

prezintd la serviciu, acesta./aceasta trebuie sI informeze despre aceasta adminishafia, pentru a fi inlocuit/-f, cu un alt
lucrltor/lucrltoare. Concediile ordinare sunt acordate angajalilor/angajatelor in conformitate cu legislatia in vigoare,
lindndu-se cont de necesitatea de a asigura activitatea normalf, a entitIlii.

Audien{a cettrf enilor/cettr{enelor
Zilele gi orele de primire in audienjl a cet[tenilor gi cetd]enelor de cdtre primar/primartr, secretaruVsecretara
Consiliului Local, specialiqti/specialiste, func{ionari ailfunc}ionare a prim[riei:

9



in fiecare zi de luni qi miercuri a strpttrminii, de la orele 8:00 pAntr la 12:00.
Informalia privind zilele gi orele de primire in audienlI a cetAlenilor qi cetf,lenelor se afigeaztr in holul primdriei gi pe
pagina oficial[ a prim[riei.

CAPITOLUL VII.
DISPOZITII FINALE

l. Personalul din cadrul Primdriei Comunei Valea Mare este obligat s6 cunoascf, gi s[ respecte prevederile
prezentului Regulament.
2. Inc6lcarea prevederilor prezentului Regulament constituie abatere disciplinarl gi se sancfioneazi potrivit
legislatiei in vigoare.
3. Aspectele care nu sunt prevIzute in prezentul Regulament sunt reglementate conform legislatiei in vigoare.

10


